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NOTE CONCEPTUELLE 

Phase Pilote du Projet de Développement des Capacités des Jeunes pour promouvoir l’entreprenariat et accroître leur Employabilité.
Contexte et Justification

La population mondiale est la plus jeune qu'elle ait jamais été. S'engager avec succès avec les jeunes - en abordant les défis auxquels ils sont confrontés et en exploitant les opportunités qu'ils offrent - est donc essentiel pour atteindre les objectifs de développement durable (SDG).  L’un des défis les plus importants auxquels les jeunes font face aujourd’hui est le chômage.  
Au Bénin, la croissance économique soutenue depuis 2000 n’a pas eu un impact significatif sur la réduction de la pauvreté ; le taux de pauvreté est ressorti à 40,1% en 2015 contre 36,2% en 2011. Une partie trop importante, près de 40% de la tranche des 15-64 ans subit le sous-emploi et le chômage. En d’autres termes, à peine 20% de la population totale prend réellement en charge le reste des béninois. Le taux de sous-emploi des jeunes était passé de 50% en 2011 à près de 70% en 2013. Chaque année, c’est plus de 150.000 jeunes qui sont déversés sur le marché de travail dont 30.000 environ sans grande qualification. La très grande majorité des jeunes qui arrivent sur le marché du travail chaque année bien que qualifiés ne répondent pas aux besoins de ce marché. L'offre de main-d’œuvre est donc qualitativement inadaptée à la demande. Le système de formation actuel ne permet pas une bonne relation avec l'emploi. Par ailleurs, ils ne sont pas formés pour s’auto employer, pour être des entrepreneurs, capables de générer d’autres emplois et de créer de la richesse. 
 La persistance du chômage et la précarité des jeunes sur le marché du travail constituent de véritables menaces pour la stabilité, la paix et le développement. Dans un tel contexte, il est nécessaire de promouvoir une synergie d’actions pour mieux aborder les défis de l’emploi avec de nouvelles stratégies pouvant permettre de contenir la problématique et d’impacter durablement les cibles visées.  Plus précisément, le projet mettra l'accent sur l'établissement d'un réseau pour favoriser l'esprit d'entreprise social, le soutien aux initiatives de leadership pour les jeunes et des subventions pour les mécanismes financiers d'incubation pour financer des programmes dirigés par les jeunes. De nos jours, il est de plus en plus reconnu que le bénévolat chez les jeunes n'engage pas seulement ce grand segment de la population dans des activités positives qui contribuent à la paix et au développement, mais renforce également le développement personnel et l'employabilité des jeunes. Le bénévolat peut donner des compétences professionnelles techniques et comportementales (hard and soft), ce qui augmente les perspectives d'emploi et d’entreprenariat pour les jeunes. 
Objectifs Global et Spécifiques
Ce projet vise à renforcer les capacités des jeunes en vue d’accroître leur employabilité et à promouvoir l’entreprenariat en leur facilitant l’accès aux ressources productives pour la création d’entreprises afin de  réduire le chômage des jeunes.  Il s’agira spécifiquement de : 
· Renforcer l’employabilité des jeunes à travers le volontariat;

· Favoriser le développement des petites et moyennes entreprises dans les secteurs innovants (emplois verts, TIC…).
Résultats attendus

· 250 jeunes ont bénéficié du programme de volontariat et ont accru leur employabilité ;
· 50 petites entreprises ont été créées et renforcées dans les secteurs de l’agrobusiness, emplois verts et TIC.

Stratégie du projet

Le projet entend contribuer au développement des capacités des jeunes afin de faciliter leur insertion sur le marché du travail comme employés ou comme entrepreneurs. Pour ce faire, la stratégie du projet sera focalisée autour de deux grands axes :
Axe 1: Amélioration de l’employabilité

Le projet mettra l’accent sur l’insertion des jeunes sur le marché de l’emploi actuel comme des volontaires. Ceci permettra aux jeunes d’ajuster leur qualification, compétences et connaissances aux besoins des employeurs potentiels et d’augmenter ainsi leur opportunité à obtenir un emploi. Pour assurer la durabilité des investissements, l’ancrage institutionnel sera l’Agence Nationale pour l’Emploi dont les capacités seront renforcées à travers des visites d’échanges. Ceci favorisera aussi le passage à l’échelle.
Axe 2: Promotion des petites et moyennes entreprises

La politique de promotion des petites entreprises prendra appui sur les acquis du PPEA et du BPC.  Ici deux catégories seront distinguées, le groupe de jeunes qui ont déjà bénéficié de formation pratique et seront directement accompagnés à l’installation et le groupe de ceux qui n’ont eu aucune formation pratique préalable. Le premier groupe bénéficiera directement du package d’accompagnement à la création d’entreprise, tandis que le second groupe fera une formation pratique préalable dans les secteurs pré-identifiés.
Partenariat possible

Le Projet s’inscrit dans le cadre institutionnel national et entend développer des synergies avec les autres projets et initiatives en cours, notamment le Projet de promotion de l’Entreprenariat Agricole (PPEA) dont l’objectif ultime est la formation et l’installation d’une masse critique de jeunes and l’entreprenariat agricole ; le  Business Promotion Center ;  le Projet d’Appui aux Infrastructures Agricoles dans la Vallée de l’Ouémé (PAIA-VO) de la BAD (secteur agricole).

Durabilité du projet :
Avec le chômage et le sous-emploi récurents, la résolution de la problématique de l’emploi est d’une importance capitale pour le gouvernement béninois et il urge de trouver des solutions novatrices et immédiates. Le PNUD Bénin, à partir des ressources du Delivery Impact Fund mettra en œuvre une phase pilote de ce projet qui permettra de drainer l’attention du gouvernement (qui est un nouveau gouvernement) et des autres bailleurs dans les tous prochains mois.  

Coût estimatif :
550000US$

Plan d’actions

	EFFETS 1 UNDAF 
	D’ici à fin 2018, les populations rurales et périurbaines, notamment les jeunes et les femmes dans les communes d’intervention accroissent leur revenu et améliorent leur sécurité alimentaire (PNUD, UNCDF, BIT, FAO, UNFPA, UNICEF, PAM, ONUDI)

	PRODUIT 1. 1 UNDAF
	Les jeunes et les femmes ont davantage de capacités, de compétences et de facilités d’installation pour l’auto emploi et l’entrepreneuriat agricole, la mise en œuvre de micro, petite et moyenne entreprises en milieu rural et péri urbain

	PRODUITS ATTENDUS

Et base de référence, indicateurs y compris cibles annuelles
	ACTIVITÉS PLANIFIÉES

Et actions associées
	CALENDRIER
	
	
	
	PARTIE RESPONSABLE
	BUDGET PLANIFIÉ

	
	
	M1
	M2
	M3
	M4
	M5
	M6
	M7
	
	Source de Ressource
	Description Budget
	Montant ($)

	AXE 1
	Renforcement de l’employabilité des jeunes

	Produit: Un Programme de volontariat est mis en place

Indicateur(s):

Nombre de Jeunes ayant accru leur employabilité

(R: 0, C:250)


	Promouvoir l’analyse  approfondie des données d’enquêtes pour disposer d’une majorité d’indicateurs sur le marché du travail
	X
	X


	X
	X
	X
	X
	X
	ANPE
	PNUD
	
	50 000

	
	Identifier les jeunes diplômés chômeurs
	X
	X
	
	
	
	
	
	ANPE
	PNUD
	
	10 000

	
	Mettre en place un cadre de concertation avec L’Agence Nationale Pour la Promotion de l’Emploi
	X
	
	
	
	
	
	
	ANPE
	PNUD
	
	10 000

	
	Placer les Jeunes dans les structures pour accroître leur employabilité
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	ANPE
	PNUD
	
	180 0000

	
	Sous total
	
	250 000

	AXE 2
	Promotion des emplois dans les secteurs innovants ( Agribusiness, emplois verts, TIC et tourisme)

	Produit: Un mécanisme performant de promotion des petites et moyennes entreprises dans les secteurs innovants est mis en place.

Indicateur(s):

Nombre d’entreprises créées et renforcées

(R: 0, C:50)


	Mettre en place des outils pour le plaidoyer, la sensibilisation, le financement et le partenariat
	X
	X
	
	
	
	
	
	ANPE
	PNUD
	
	20 000

	
	Evaluer le potentiel des capacités de développement des secteurs innovants au Bénin
	X
	X
	
	
	
	
	
	ANPE
	PNUD
	
	20 000

	
	Appuyer la mise en œuvre des projets (y compris le financement) 
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	ANPE
	PNUD
	
	200 000

	
	Suivre la mise en œuvre des projets sélectionnés
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	ANPE
	PNUD
	
	10 000

	
	Sous total 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	250 000

	Gestion de Projet
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	PNUD
	
	50 000

	Total Global
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	550 000
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